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BÁO CÁO
Cải cách hành chính Quý I  năm 2022

     
Thực hiện Văn bản số 255/UBND-NV ngày 01/3/2022 của UBND huyện về hướng dẫn xây dựng Kế hoạch CCHC và Báo cáo CCHC định kỳ năm 2022, UBND xã Kỳ Hải báo cáo công tác CCHC Quý I năm 2022 như sau:

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Công tác chỉ đạo, điều hành

Sau khi ban hành kế hoạch cải cách hành chính năm 2022, UBND xã đã triển khai cho các ban ngành xây dựng kế hoạch của mình để thực hiện công tác cải cách hành chính. Cụ thể: 

+ Văn phòng HĐND - UBND: Tham mưu các nội dung cải cách tổ chức bộ máy hành chính, quản lý cán bộ công chức, thực hiện chế độ công vụ và chế độ chính sách cho cán bộ, công chức; tham mưu Chủ tịch UBND xã quyết định các giải pháp tăng cường công tác chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện cải cách hành chính; đôn đốc ban ngành xây dựng và thực hiện chương trình cải cách hành chính.

+ Tư pháp: Tham mưu triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách thể chế.

+ Tài chính - Kế toán: Thực hiện cải cách tài chính công.

+ Văn hóa - Xã hội: Xây dựng kế hoạch để tuyên truyền cải cách hành chính.

Ủy ban nhân dân xã Kỳ Hải đã ban hành  Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 19/01/2022 của UBND xã Kỳ Hải về cải cách hành chính năm 2021.

Kế hoạch số 04/KH-UBND ngày 20/01/2021 về Duy trì và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001:2015 trên địa bàn xã năm 2022.

Kế hoạch số 05/KH-UBND ngày 25/01/2022  về đào tạo, bồi dưỡng, công chức năm 2022
Kế hoạch số 10/KH-UBND ngày 09/02/2022 thực hiện Quyết định số 52/2017/QĐ-UBND ngày 22/11/2017 của UBND tỉnh Hà Tĩnh.

Kế hoạch 11/KH-UBND ngày 09/02/2022 khắc phục các tồn tại, hạn chế trong công tác CCHC, các tiêu chí bị trừ điểm trong đợt thẩm định, đánh giá CCHC của huyện năm 2021


Kế hoạch  số 12 /KH-UBND ngày 09/02/2022 Kiểm soát thủ tục hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trên địa bàn xã năm 2022.

Kế hoạch số 13/KH-UBND ngày 09/02/2022 tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022 .

Kế hoạch số 26/KH-UBND ngày 27/11/2021 về ứng dụng công nghệ thông tin trong cơ quan nhà nước năm 2021

Kế hoạch số 14/KH-UBND ngày 10/3/2022 của UBND xã về kiểm tra, tự kiểm tra thực hiện cải cách hành chính năm 2022

Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 01/02/2022  Tổ chức đối thoại giữa chính quyền với nhân dân năm 2022


Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 01/02/2022 về rà soát văn bản quy phạm pháp luật năm 2022.

Kế hoạch 15/KH-UBND ngày 10/3/ 2021 về phòng chống tham nhũng năm 2022
Công văn số  02 /UBND –VP  ngày 06/01/2022 của UBND xã về việc yêu cầu các ban, ngành, đoàn thể, cán bộ công chức thực hiện công tác cải cách hành chính.

Công văn số 07/UBND-VP ngày 24/02/2022 về việc khắc phục tồn tại, hạn chế trong thực hiện CCHC năm 2021 và triển khai kế hoạch CCHC năm 2022
Công văn số 08/UBND-VP ngày 25/02/2022 Về việc tiếp tục xiết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính

UBND xã có nội quy chi tiêu nội bộ trong cơ quan, và hàng năm phân công nhiệm vụ cho các thành viên UBND, cán bộ công chức xã
2. Cải cách thể chế

UBND xã ban hành kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 01/02/2022 về rà soát văn bản quy phạm pháp luật năm 2022.

Đổi mới và nâng cao chất lượng công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật: Việc tham mưu soạn thảo các văn bản để HĐND, UBND xã ban hành.

Trước hết là quy trình xây dựng, ban hành các văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND nhằm bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính đồng bộ, cụ thể và khả thi của các văn bản quy phạm pháp luật;
Các cán bộ, công chức chuyên môn và ban ngành liên quan tham mưu cho HĐND, UBND xã ban hành các văn bản và điều hành thực hiện chính xác, kịp thời các chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà Nước.

Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện hệ thống thể chế, cơ chế, chính sách, trước hết là thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, bảo đảm sự công bằng trong phân phối thành quả của đổi mới, của phát triển kinh tế - xã hội;

1.2. Xây dựng và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật

- Việc tham mưu ban hành các văn bản QPPL: 

Văn bản do cơ quan ban hành đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, nội dung phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương. Thể thức trình bày theo quy định tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020 về công tác văn thư.

Việc ban hành văn bản QPPL chủ yếu là Nghị quyết của HĐND. Văn bản QPPL được ban hành đúng trình tự, thủ tục quy định. 

Văn bản ban hành tại UBND xã chủ yếu là văn bản hành chính thông thường. Văn bản ban hành đảm bảo thực hiện pháp luật, chấp hành pháp luật, không trái với các nội dung hiến pháp và các văn bản luật quy định..

3. Cải cách thủ tục hành chính

Hoàn thiện, tinh gọn bộ thủ tục hành chính đảm bảo thuận lợi trong giao dịch đúng quy định của UBND tỉnh, UBND huyện. Tiến hành việc rà soát, kiểm soát việc ban hành các thủ tục hành chính tại đơn vị. 

Các thủ tục hành chính công dân đến giao dịch được xử lý nhanh, kịp thời tại chổ, chỉ khi trường hợp chủ tịch, phó chủ tịch đi vắng thì mới viết giấy hẹn thời gian giải quyết công việc. Khi có cuộc họp quan trọng với tham gia của toàn thể cơ quan thì UBND xã có thông báo gửi về các thôn và thông báo rộng rãi trên loa truyền thanh của xã, thôn trước về tạm ngừng giao dịch trong buổi họp đó để nhân dân biết và thực hiện.

- Các thủ tục hành chính đều được công khai niêm yết tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả và lồng ghép vào các cuộc họp cán bộ cốt cán, họp dân

Thực hiện việc công khai minh bạch các chuẩn mực, các quy định hành chính, thành phần hồ sơ, quy trình giải quyết, phí, lệ phí.... để cá nhân, tổ chức biết và giám sát việc thực hiện. 

Công bố công khai đường dây nóng của UBND xã về việc tiếp nhận xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về các quy định hành chính. 

4. Cải cách tổ chức bộ máy
Tổng số cán bộ công chức biên chế theo định biên: 18 người, Đến thời điểm 08/3/2022 có đủ 18 người trong đó: 10 cán bộ chuyên trách, 8 công chức được phân công nhiệm vụ đúng với chức năng, trình độ của từng người. Cán bộ không chuyên trách ở xã có 5 đồng chí. Trình độ chuyên môn 18 người có trình độ đại học, 04 trung cấp, 01 cao đẳng

Lịch hội họp, giao ban, xây dựng chương trình, kế hoạch công tác hàng tuần, tháng: UBND xã thực hiện chế độ họp UBND 1 tháng 1 lần, họp liên tịch 1 tháng 1 lần, giao ban nông thôn mới vào sáng thứ 7 hàng tuần, giao ban đầu tuần làm việc, giao ban đầu tháng thực hiện chào cờ, hát quốc ca và kể chuyện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo quy định Chỉ thỉ 12 của Huyện uỷ Kỳ Anh. Các cuộc họp thường kỳ tập trung nội dung rà soát các nhiệm vụ của tuần, tháng, quý trước và triển khai chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ của tuần, quý, tháng tiếp theo. Các cuộc họp theo chuyên đề và hội ý tập trung bàn các biện pháp triển khai, tháo gỡ những khó khăn trong tổ chức thực hiện.

5. Cải cách công vụ
6. Cải cách tài chính công
Thực hiện quy định của các cấp về thực hiện Cải cách hành chính công, ngay từ đầu nhiệm kỳ UBND xã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và quy chế quản lý tài sản công. Qua đó quy định, cụ thể chi tiết các khoản chi tiêu nội bộ trong cơ quan chính vì vậy đã quản lý tốt các khoản chi, công khai minh bạch các khoản chi tiêu nội bộ, tạo được lòng tin của cán bộ, công chức viên chức trong cơ quan. 

Về cơ chế quản lý tài sản công: Ủy ban nhân dân xã trang bị cơ sở vật chất tận các đơn vị, ban ngành, đoàn thể và giao cho từng đồng chí cụ thể để quản lý, hàng năm thành lập Tổ kiểm kê cơ sở vật chất, nhằm rà soát biến động của CSVC so với năm trước. Chính vì vậy đã nêu cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong việc bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất.


7. Xây dựng và phát triển chính phủ điện tử:

7.1. Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của đơn vị

Tổng số máy tính trong UBND xã là 21 cái (18 máy tính bàn, 03 máy tính xách tay trong đó có 02 máy cá nhân.  Để đáp ứng hệ thống CNTT tất cả cán bộ công chức đều phải có văn bằng chứng chỉ tin học.

100% máy tính trong cơ quan đều có kết nối Internet đảm bảo cho giải quyết công việc hàng ngày.

100% cán bộ,công chức đều sử dụng thành thạo máy vi tính, hộp thư điện tử đảm bảo, trao đổi công việc trên hệ thống mail. 

Văn bản điện tử đã ban hành ít, chủ yếu là văn bản bằng giấy.Lý do hầu hết các văn bản ban hành gửi về chỉ đạo, hướng dẫn trao đổi ở các thôn

7.2. Áp dụng ISO trong hoạt động của đơn vị

Cuối năm 2021, UBND xã đã kiện toàn ban chỉ đạo, tổ giúp việc về duy trì và áp dụng tiêu chuẩn ISO vào hoạt động của UBND xã.

Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện ISO của đơn vị, chỉ đạo các cán bộ công chức trong lĩnh vực mình phụ trách 

11. Thực hiện thu ngân sách

Thực hiện quy định của các cấp về thực hiện Cải cách hành chính công, ngay từ đầu nhiệm kỳ UBND xã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và quy chế quản lý tài sản công. Qua đó quy định, cụ thể chi tiết các khoản chi tiêu nội bộ trong cơ quan chính vì vậy đã quản lý tốt các khoản chi, công khai minh bạch các khoản chi tiêu nội bộ, tạo được lòng tin của cán bộ, công chức viên chức trong cơ quan. 

Về cơ chế quản lý tài sản công: Ủy ban nhân dân xã trang bị cơ sở vật chất tận các đơn vị, ban ngành, đoàn thể và giao cho từng đồng chí cụ thể để quản lý, hàng năm thành lập Tổ kiểm kê cơ sở vật chất, nhằm rà soát biến động của CSVC so với năm trước. Chính vì vậy đã nêu cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong việc bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất.


II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Tồn tại, hạn chế

Về lưu trữ hồ sơ: Một số bộ phận quản lý, sắp xếp hồ sơ chưa khoa học

Về giao dịch một cửa, một cửa liên thông: Mặc dù UBND xã đã có quyết định cử 01 tổ giao dịch một cửa, cán bộ trực một cửa liên thông làm việc vào tất cả các ngày trong tuần nhưng theo tính chất công việc của từng người, các công việc đột xuất có lúc vẫn vắng mặt.

Chấp hành giờ làm việc: Việc vắng trực, chậm giờ vẫn còn xảy ra ở một số cán bộ công chức trong cơ quan đặc thù là đơn vị cơ sở nên việc giao dịch giải quyết công việc cho công dân ngoài giờ hành chính quy định vẫn còn.

- Công tác tuyên truyền về cải cách hành chính chưa chưa kịp thời và đầy đủ. 

 - Lĩnh vực Tài nguyên, đất đai  triển khai trên dịch vụ công của xã ít chưa vào hết hồ sơ .

3. Nguyên nhân

Xã chưa có phòng lưu trữ nên hồ sơ còn ở các công chức, các ngành dẫn đến công tác lưu trữ chưa đúng theo quy định và chưa thật khoa học.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II NĂM 2022

1.Tiếp tục triển khai thực hiện sâu, rộng, đồng bộ các kế hoạch về công tác cải cách hành chính nhà nước trên địa bàn xã; Tăng cương công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, Đảng viên, nhân dân về CCHC;

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; Cử cán bộ tham gia đầy  đủ các lớp tập huấn, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị cho đội ngũ cán bộ, công chức, không chuyên trách cấp xã; Chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc;

3. Thực hiện việc tiếp nhận, chuyển giao văn bản đi đến 90% trên môi trường mạng qua các phần mềm hồ sơ công việc; Ứng dụng có hiệu quả và nâng cao chất lượng công tác giao dịch tiếp dân một cửa, một cửa điện tử.
4. Thực hiện việc tự kiểm tra CCHC tại cơ quan; Rà soát Văn bản Quy phạm pháp luật của cơ quan đơn vị.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính quý I  năm 2022 của xã Kỳ Hải./.
	Nơi nhận:

- UBND huyện Kỳ Anh;

- Đảng uỷ, TT. HĐND;

- Chủ tịch, PCT UBND xã;
- Phòng Nội vụ huyện;

- Lưu: VP.

Gửi VB điện tử.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Phạm Văn Tịnh


� UBND cấp huyện báo cáo từ mục 1 - 11, UBND các xã báo cáo từ mục 1-7 và mục 11
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